


ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listinde tlten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doklen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozelden beridir hiir yagadim, hilr yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.

Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan;
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruhl miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Sunus

Cagimiz dinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaclarinda,
yontemlerinde ve iglevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kacginilmaz bir zorunluluk
haline gelmigtir. Egitimin her safhasinda sirekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine
ulasilabilmesi; belli bir planlamayi gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, Olcgulebilir ve
gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha da mimkudn hale gelecektir. Egitim sisteminde planli
sekilde gerceklestirilecek atilimlar; Glke bazinda planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve o0ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; ulkemizin
ekonomik, sosyal, kulturel yonlerden gelisimine dnemli olgide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz.
Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bicimde strdlrebilmesi ve kamu yénetiminin
daha etkin, verimli, dedisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi igin temel bir arac niteligi
tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 ddénemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢ézime kavusturulmasini ve
cagdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yuritiimesini saglayacagi inancini
tagsimaktayiz. Bu caligsmayi planli kalkinmanin bir geredi olarak goruyor; planin hazirlanmasinda emegi
gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, ilgemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini
diliyorum.

Alaaddin DOGANLI
Okul Mudurt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siureci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan strecine aktif katihmini
saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmigstir.

Durum analizinin ardindan gelecede yonelim bolumune gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmigtir. Calismalari yUraten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
i < OKUL i MUD. YAR
ALAADDIN DOGANLI MUDURU SALIH BERKANT ARDUC - :
SALIH BERKANT ARDUC MUD. YAR. MUSTAFA ALAY SINIF. OGRT.
MUSTAFA ALAY SINIF. OGRT. FERAH YILDIZ SINIF. OGRT.
- ; OKUL AILE Ny e
ISMAIL BOZKIR BIRLIGI BAS. SEDA KARADAG SINIF. OGRT.
OKUL AILE : OKUL ONCESI
MUSTAFA SUBASI BIRYONKUR. Uvesi | ESIN TOPCU OGRT.
FATMA CETINKURT VELI
MEHMET TOPAL VELI
IZEM TOPAL OGRENCI
NiSA DAMLA ATES OGRENCI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak

neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢aligiimigtir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Glgla Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

SIRINSULHIYE ILKOKULU
TARIHSEL GELIiSIiM

Okulumuz ilk kez 1945 yilinda, Milli Egitim Mudarligu bunyesinde hizmete acgilmistir. 1997 Yih
itibari ile Zorunlu Egitimin 8 yila gikmasi ile Sirinsulhiye ilkdégretim Okulu adini almistir.  Su anki 6gretim
gérdigumiz 5063 metre kare alan Uzerine, 2 kath binamiz 2006-2007 Egitim Ogretim yilinda
tamamlanarak hizmete agilmistir.2012/2013 Egitim Ogretim yilinda temel egitimin 4 yil olarak belirlenmesi
ile okulumuz Sirinsulhiye ilkokulu adini almigtir.

Okulumuz tam gun egitime devam eden 2 idareci 4 sinif 6gretmeni 1 anasinifi 6gretmeni ve 1
hizmetliden olugan kadrosu ile gagdas egitim-6gretimin gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim-
Ogretim arag ve gereclerinin saglanmasi, egitim-6gretim ve yonetim sire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en
guzel sekilde yurGtulmesi konusunda Kartepe’ de var olan ilkokullar iginde 6rnek teskil etme yolunda guzel
adimlar atmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kanyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: KOCAELI ligesi: KARTEPE
. SIRINSULHIYE MAH. iZMIT CAD. Cografi Konum o rta e N ot g

Adres: NO.11 KARTEPE (link)*: 40°42'12.0"N 30°06'04.0"E
Telefon )

. 262 353 2157 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta N [ oo
Adresi- 706751@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | Sirinsulhiyeio.meb.k12.tr
ig;‘f 706751 Ogretim Sekli: Tam giin (Tam Gunvikili Egitim)

Toplam Calisan

Okulun Hizmete Girig Tarihi : 2006 . 8
Sayisi
Kiz 57 Kadin |4
Ogrenci Erkek o5 Ogretmen Erek 13
Sayisi: Sayisi
Toplam | 112 Toplam |7
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi |:22 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi _
22 :0
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
: 150 = . 5
Miktar* Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtiimistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudura ve Mudir Yardimcisi 2 2
Sinif Ogretmeni 1 3 4
Brans Ogretmeni (OKUL ONCESI) 1 1
Rehber Ogretmen
idari Personel
Yardimci Personel 1 1
Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari | 4 4 8

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acgik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayisi 7 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlari (m2) 55 Katiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 5 Bilgisayar X
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 30 is Atélyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 300 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5160

Okul Kapali Alan (m2) 300

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi 8

Diger (......ccueuet )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Okul Oncesi 14 14 28
1 10 9 19
2 12 9 21
3 10 8 18
4 12 14 26

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak zere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 3
Masaustu Bilgisayar Sayisi 8 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1

Projeksiyon Sayisi

internet Baglanti Hizi

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bltge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere
gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gergceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktarni
2016 3840 3996,45
2017 4750 3074




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari édrenci, veli ve 63retmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorugleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen &nerilerde dahil olmak Uzere

cesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

x OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya c¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :



Ogrenci Anketi Sonuglart:
“OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Sir

No

MADDELER

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla
g6risebilirim.

Okul mudurd ile intiya¢g duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi guvende hissediyorum.

Okulda 6égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
gérigleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag geregler
kullaniimaktadir.

Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

10

Okulun i¢i ve disI temizdir.

11

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
guvenlidir.

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel
faaliyetler duzenlenmektedir.

KATILMA DERECES] | 80 6grenci
AXN|IXN|IXANRENA A 8 rUn
= & = 2 @ 2 p4 GX
=S |28 F 3 = c m
<2< |atfo 3 O Y
Sz |18 [N I° | < m
c D |c |5 o pd
3 3 |3 2 S

3 £
m

3,91

3,62

3,13

3,63

3,42

w|o|~

41

IS

4,13

3,82

3,66

3,75

E B SN

3,75

IS
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Ogretmen Anketi Sonuclari: SIRINSULHIYE ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-

2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
katihmiyla alinir.

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.

Her tarli odullendirmede adil olma, tarafsizlik
ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak
goruram.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoninden yeterli
donanima sahiptir.

Okulda galiganlara yénelik sosyal ve kultirel
faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilimamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde
olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

Yodneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
distncelerin Uretiimesini tegvik etmektedir.

Yodneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla

paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmig yerler yeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder
ve kendimi guncellerim.

4

4 5

4

5

4

4,333333

4,333333

4,333333

4,333333

4,5

3,166667

3,166667

4,5

3,833333

4,166667

4,333333

4,166667
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Veli Anketi Sonuclari:

SIRINSULHIYE ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI 69 veli
Sir g g g § g <§ g cgn G ﬁ
SS 2|8 E
3 3|33 c o
3 S
Py
5 4 2 |1
1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 443 | 4
gbrisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 418 | 4
ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 359 | 4
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 389 | 4
5 C")Qr.e’fmgnler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde 402 | 4
cesitli ydntemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kigilere kargi givenlik énlemleri 4,02 | 4
alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda géruslerimiz 421 | 4
dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 381 |4
sayfasini dizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 442 | 4
anlagtigini dasundyorum.
10 Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima 3,84 | 4
sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4 4
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 369 | 4
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel 384 |4
faaliyetler duzenlenmektedir.

12



GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya gikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtiimigtir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy dlcen anketlerden
¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gugli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gigliltkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
muduri/madirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler
Gugclu Yonler

Ogrenciler Ogrencilerde disiplin cezasi gerektirecek davranislar olmamasi.
Calisanlar Okul kiltirine katki saglamasi
lletisimin glcli olmasi
Sosyal ve kilturel etkinliklere 6nem vermeleri
Veliler lletisime acik olmalari
Okul veli iletigiminin iyi olmasi.
Bina ve Yerleske Ogrenci sayisina gore dersliklerin yeterli olmasi
Okul bahgesinin genis olmasi
Donanim internet baglantisinin bulunmasi
Bltce Batgenin Okul Aile Birligince karsilanmasi
Yénetim Suregleri Demokratik tavir sergileyen yénetim anlayisina sahip olmasi.
iletisim Suregleri Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi
vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Okul ve sinif kurallarini i¢sellestirmede zorlanmalari
Calisanlar Okul Rehber Ogretmeninin bulunmayisi
Sportif ,mizik,halk oyunlari vb alanlarda kalifiyeli eleman bulunmamasi
Veliler Okulu kurumsal bir yapi olarak gérememeleri
Velilerin egitim seviyesinin dusuk olmasi
Bina ve Yerleske Sportif faaliyetleri igin spor alanlari zeminlerinin uygun olmamasi.
Donanim Teknolojik aletlerin yipranmasi performansli galigmamasi
Sistemsel hata uyum problemleri
Butce Okulun ekonomik yetersizligi,
Yoénetim Siregleri Okul Aile Birliginin egitime gerektigi kadar destek vermemesi
iletisim Suregleri Velilerin okula bakig agilarinin istenilen seviyede olmamasi,

13



Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Okulumuzun ilimizdeki resmi ve dzel kurumlarla ve ilge Milli Egitim
Mudurligimuzle yakin isbirligi icerisinde bulunmasi.

Ekonomik Velilerimizin sanayi kuruluslarinda calismalari
Sosyolojik Goc¢ almayan bir bélge olmasi
Teknolojik Yeterli yazici donanimina sahip olmamiz
Mevzuat-Yasal Kurumun mevzuat ve yasalara gore yonetilmesi
Ekolojik Dogayla i¢ ice yasanan bir bélge olmasi

Tehditler
Politik Akademik anlamda rekabet baskisi
Ekonomik Egitime ayrilan bltce yetersizligi
Sosyolojik Okulumuzun ¢evresinde kahvehanelerin bulunmasi
Teknolojik Kurumdaki teknolojik aracglarin yenilenememesi

Mevzuat-Yasal
etkilemesi

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz

Ekolojik

Bolgemizde yapilasmamanin hiz kazanmasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolumu ile iligkilendiriimesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tG¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim slrecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kdltird, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belitmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal lletisim

Okula Devam/ | Sosyal, Kulturel ve | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyac |istihdam Edilebilirlik | Donanim

Duyan Bireyler

ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

s Givenligi, Okul

Guvenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okul éncesi egitimde okullagsma oraninda yetersizlik

2 | Okul 6ncesi editimde devam/devamsizlik alanlarinda problem yasanmasi.

3 | Okula uyum problemleri

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basarinin disik olmasi

Ders arag ve gereclerinin yetersizligi

Kitap okuma aligkanliginin olmamasi

Sportif faaliyetlerdeki yetersizlik

Ogretim yéntem ve tekniklerin uygulamada yetersizlik

Velilerin okul kiltirine uyum saglayamamasi

N[OOI WINF

Veli toplantilarina katilimin az olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Arag gere¢ malzeme depolama alaninin yetersiz olmasi

2 | Temizlik ve hijyen konusunda belli bir standartin yakalanamamis olmasi
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BOLUM Ill: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagumazin Misyon, vizyon, temel ilke ve dederlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, caliganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorugler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Deg@erler; Okulumuz
Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiISYONUMUZ

Milli,manevi,evrensel degerlerin farkinda olup,yurt ve diinya genelindeki degisimi fark
eden;llke,millet ve yasadigi ¢cevrenin degerleriyle barigik;gliven duygusu gelismis,sevgi ve saygida
istenilen seviyeyi yakalamig nesillerin yetigsecegi bir okul olabilmek.

VizYONUMUZ

Biz, hizla gelisen ve degisen bir diinyada egitim kurumu olarak;

e Ogrencilerimizin; kendine giivenen, ideallerini gerceklestirmeye, istekli, milletini, bayragini, vatanini seven
,toplum iginde baskalarinin hak ve 6zgirliklerine saygi duyan birey olmalarini saglamak,

e Her ¢ocugun icindeki yaratici, ¢cok yonli, haklarini koruyabilen, gliven, hosgorii ve sevginin hakim oldugu bir
ortam yaratmak,

e Egitim — Ogretim suirecinde teknolojiyi kullanabilmelerini saglamak,
e  Okulumuzu; ¢cevresiyle bitlinlestirmek,cevre ilgisini okula gekmek,

o (Ogrencilerimizin istek ve ihtiyaglarini en kisa siirede gidererek, onlari basariya gétiiren yolda motive edip, umut
ve glven vererek hedeflerine emin adimlarla gitmelerini saglamak,

e  Cocuklarimiza mutlu,saglikli ve basaril bireyler olma istegini ve yetenegini kazandirmak
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TEMEL DEGERLERIMIiz

Sirinsulhiye ilkokulu tiim ¢alisanlari olarak, velilerimize — 6grencilerimize ve tiim
paydaslarimiza karsi;

-Atatiirk ilke ve inkilaplari ve Atatiirk milliyetgiligi,
-Egitimde sevgi, saygl, kalite ve basari,
-Dogruluk, cesaret ve yaraticilik,
-Caliskanlik ve adalet,

-Bireysel gelisime destek,

-Akilcilik,

-Durustliik,

-Gilivenilirlik,

-idealist olmak,

-igbirligine acik olmak,

-Liderlik,

-Liyakat,

-Kurallara ve etik degerlere bagl olmak,
-Saygil olmak,

-Sorumluluk bilinci,

-Yaraticilik

-Takim bilinci,

-Yenilikgilik¢i bir yapi anlayigi ile egitim 6gretim hizmetlerini surtidurur.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gdstergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin drnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci égrencilerin egitime erisimi ve
hayatboyu 6grenme kapsaminda yuritulen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:
Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bblgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Hedef .1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerin okula kayit yaptirmalari saglanacaktir

Hedef .1.1.b ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul éncesi egitim almis olmalari saglanacaktir
Hedef .1.1.c Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katiimalari saglanacaktir

Hedef .1.1.¢ 20 guin ve Uzeri devamsizlik yapan 6grencilerin devamsizlik durumlari takip edilecektir

Hedef .1.1.d 20 glin ve Uzeri devamsizlik yapan yabanci é3rencilerin devamsizlik durumlari takip
edilecektir

Hedef .1.1.e Okul, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygun hale getirilecektir.

Hedef .1.1.f Ozel egitim ihtiyaci olabilecek bireylere uygun 6grenme ortamlari diizenlenecektir.
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Performans Gostergeleri

Mevc
PERFORMANS ut HEDEF
No GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 |2021 |2022 | 2023
. . . . 80 90 100 100
PG 11a Kayit bélgesindeki ogrenillerden okula 50 70
kayit yaptiranlarin orani (%)
ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en 80 90 100 100
PG.1.1b az bir yil okul 6ncesi egitim almis 50 70
olanlarin orani (%)(ilkokul)
Okula yeni baslayan 6grencilerden 80 90 100 100
PG.1.1c. oryantasyon egitimine katilanlarin orani | 60 70
(%)
Bir egitim ve 8gretim déneminde 20 giin 0 0 0 0
PG.1.1d. ve Uzeri devamsizlik yapan 6grenci 0 0
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin 0 0 0 0
PG.1l1e. ve Uzeri devamsizlik yapan yabanci 0 0
ogrenci orani (%)
i} L 1 1 1 1
PG.1.1.1. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
: , 2 0 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit boélgesinde yer alan &égrencilerin tespiti Ok_ul_ Stratejik  Plan 01 Eylil-20 Eyliil
calismasi yapilacaktir. Ekibi
112 Devam'S|zI|k.¥a'pan ogrencilerin tespiti ve erken Se_l_llh__Berkant ARDUG 01 Eyliil-20 Eyliil
uyari sistemi igin galismalar yapilacaktir. Maduar Yardimcisi
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel Rehl_)e_rlik
1.1.3 . Servisi/SINIF Her ayin son haftasi
aylik toplanti ve gértiismeler yapilacaktir. AGRETMENELRI
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin ; <
1.1.4 | kullaniminin kolaylasitirimasi i¢in rampa ve ALAADDIN DOGANLI Mayis 2020
” e OKUL MUDURU
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirlmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kultirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerimizin sosyal , kiiltiirel ,sanatsal ve sportif faaliyetlere etkin katilimi
saglanacaktir.

Hedef 2.1.a Cevremizde yer alan sosyal, kiiltiirel ve tarihi yerlere her dénem birer artinml olarak geziler yapilacak

Hedef.2.1.b Ogrencilerimizde sanat ve kiiltiirel bilincinin artirilmasi i¢in okulumuzda diizenli olarak etkinlikler

Yapilacak

Hedef.2.1.c. Ogrencilerimizde sanat ve kiiltiirel bilincinin artirilmasi igin okulumuzda diizenli olarak ders disi
egzersizler agilacak

Hedef 2.1.d Ogrencilerimizin kendi kiiltirlerini dgrenmeleri amaciyla okulda geleneksel gocuk oyunlari
uygulamalari yapilacak

Hedef 2.1.e Ogrencilerimizin sportif becerilerini gelistirebilmek amaciyla okul bahgesinde oyun alanlari
olusturulacak

Hedef 2.1.f Ogrencilerimizin sportif becerilerini gelistirebilmek amaciyla okul gapinda her yil en az 3 sportif
faaliyet duzenlenecek

20



Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS ¢ | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1a Diizenlenen sinema ,tiyatro 5 2 3 4 5 6
e vb.sanatsal ve kulturel faaliyet (sayisi)
PG.2.1.b Dizenlenen Tiyatro skeg vb.oyunlarin 1 5 3 3 3 3
sayisl
PG.2.1.C. Acllan drama vb. ders disi etkinlik 0 1 1 1 1 1
kurslarinin sayisi
PG.2.1.d. Okulda oynanan geleneksel gocuk 3 5 5 5 5 5
oyunlari
10 10 10 10
PG.2.1.e Duzenlenen ¢izgi oyun alani sayisi 2 10
PG.2.1.f Duzenlenen Sportif Faaliyet Sayisi 1 3 3 3 3 3
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
E21. Qgrencilgr igin.egitim ogretim yili icersinde Okul Stratejik Plan Eviiil /Haziran
a. |sinema tiyatro ile bulusturmak. Ekibi y
Sinif dizeylerine gore egitim 6gretim yili
EZb-l- igersinde her sinifin bir sahne performansi Sinif 6gretmenleri Eyliil /Haziran
sergilemesi
E2 1. | Okulumuzda halk egitim bunyesinde drama
C. " | kursu aciimasi Okul idaresi Elel /Haziran
E2.1 Okulda ve bolge okullari davet edilerek siniflar _
d. " | arasi geleneksel gocuk oyunlari vb. Okul Idaresi Eylul /Haziran
" | turnuvalarin dizenlenecektir.
2019-2023 Egitim 6gretim yilinda yakan top
oyunu, mendil kapmaca oyunu, Ug¢ tas oyunu,
E2.1. tqmbik oyunu, ip atlama oyunu; oyun algtn _|Okul  Stratejik  Plan ) _
o |dizenlenecek ve yapilacak etkinliklere 6grenci | Eyipi Eylil /Haziran
katilimi saglanacaktir.
E2.1. (")grencilerin hobilerine ve yeteneklerine gore Okul Stratejik Plan Eviiil /Hazi
f. |ugrasacagi spor dali tespit edilecektir. Ekibi ylul /Haziran
E2.1. |Ogrencilerin takim ve bireysel sportif _
f. musabaka ve yarigmalara katilimi tesvik Okul Idaresi Eylal /Haziran
edilecektir
E2.1. |ilge diizeyindeki sportif faaliyetlere katilim
f. [saglanacaktr. Okul Idaresi Eylal /Haziran
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimize kitap okuma aligkanhgini kazandirmak.

Hedef 2.2.a: Egitim-6gretim yili icerisinde 6grencilerimizin yilda okudugu ortalama kitap sayisini
5'den, plan sonunda 25’e gikarmak.

Performans Gostergeleri

Mevc
No PERFORMANS ut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |2022 | 2023
Ogrenci basina bir yilda okunan kitap 15 15 20 25
PG.2.2.a sayIs| 5 10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
E.2.2. | Ogrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda )
a okulumuza yeni kitaplar kazandirilacaktir. gl‘:iltjjli Stratejik  Plan Eylil /Haziran

E.2.2. | Turkge dersinin haftalik bir saati kitap okumaya SINIE

a ayrilacaktir. AGRETMENLERI Eylal /Haziran
E.2.2. | Sinif kitapliklari zenginlestirilecektir. Rehberlik
a Servisi/SINIF EylUl /Haziran

OGRETMENLERI




TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. 2019-2023 stratejik plan doneminde; intiyag tespiti yaparak insan kaynaklarinin
planli dagihmini yapmak, mevcut insan kaynaklarini nitelik olarak gelistirmek.

Hedef 3.1.a. Ogretmenlerin hizmet ici egitimlere katilimlari tesvik edilecektir.

Hedef 3.1.b. Ogretmenlerin motivasyonlarini artirici calismalar yapilacaktir.

Hedef 3.1.c Caliganlara, velilere ve 6grencilere yonelik duzenli olarak memnuniyet anketi uygunlanacak ve
degerlendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevc
NG PERFORMANS ut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |2022 | 2023
ol ' ici 4 6 6 6
PG3.1a Ogr_etmen basina ortalama hizmet ici 0 4
faaliyet sayisi
b Ogretmenlerin ¢alisma motivasyonunu 4 4 4 4
PG.3.1. artirmaya yonelik faaliyet sayisi 0 2
PG.3.1.C. Diizenlenen memnuniyet anketi sayisi 0 9 4 4 4 4
ve memnuniyet yuzdesi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenlerimizin hizmet ici faaliyetlerine
511 katl_!lm_l |(;|n.r¢'ahberll.k yaplilacak, desteklenecek, Ok_uI. Stratejik  Plan Eylil /Haziran
ve o6dulllendirilecektir. Ekibi
Personel niteligi, ¢calisanlarin motivasyonunun,
E.3.1. | kurumsal aidiyet ve memnuniyetin arttirilmasi [ Okul ~ Stratejik  Plan . .
: .. . o EylUl /Haziran
a |amaciyla faaliyetler dizenlenecektir . Ekibi
E31 Etlll( c!quanl_g kgrallarl ve uygulama ilkelerinin Okul Stratejik  Plan ) .
b gelistiriimesi ile bunlarin  yayimlanmasi Ekibi Eylal /Haziran
saglanacaktir
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Stratejik Hedef 3.2.Krumda bulunan bilgisayarlar ve internet alt yapisinin yenilenmesi ve egitim 6gretim

faaliyetlerinde kesintisiz kullaniimasi

Hedef 3.2.a Okulda bulunan bilgisayarlarin her yil dizenli bakimi saglanacaktir

Hedef 3.2.b Siniflarin internet erigsimleri saglanacaktir

Performans Gostergeleri

Mevc

No PERFORMANS ut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 |2021 |2022 | 2023
2 2 2 2
PG.3.2.a Yenilenen bilgisayar sayisi 0 4
. 4 4 4 4
PG.3.2.b Internete bagl sinif sayisi 0 4
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
E.3.2. [ Cevre ve okul aile birligi imkanlari kullanarak Okul  Stratejik Plan . .
L e S Eylul /Haziran
a |bilgisayar girdisi yapilacak Ekibi
E.3.2.(; , y g . . . " .
b Okulun internet ve ag baglintilari kesintisiz | Okul idaresi EylUl /Haziran
islerlik kazandirilacak
Stratejik Hedef 3.3.Kurumun temizlik ve hijyen anlayisi ile 6rnek olmasini saglamak
Hedef 3.3.a. Kadrolu temizlik personeli istihdami saglanacak
Hedef 3.3.b. Calisan personele hijyen konusunda yillik egitimler verilecek
Performans Gostergeleri
Mevc
No PERFORMANS ut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 |2021 | 2022 | 2023
Yeterli temizlik personeline sahip 1 1 1 1
PG33a olmak(kadrolu) 0 1
PG.3.3.b Temizlik personelinin Hijyen egitimi 1 1 1 1 1 1
almasi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
E.3.3. | Kadrolu temizlik personeli atamasi i¢in gerekli . . . .
a. |calismalar yapiimasi Okul idaresi EylUl /Haziran
E.L;.S. Personelin  hijyen egitimine katilmasinin (E)|l((iL[;|i Stratejik  Plan Eylal /Haziran
saglanmasi
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Stratejik Hedef 3.3 Okul veli isbirligini gelistirmek ve velilerin galismalara ve toplantilara katilim duzeyini

artirmak.

Hedef 3.3.a: Sinif basina her ddnem en az iki veli toplantisi yapilacak

Hedef 3.3.b Veli toplantilarina katihmin en az %80 oraninda olmasini saglamak

Hedef 3.3.c Okul-Veli iletigsimini glclendirmek amaciyla velilerin en az %10’una ev ziyareti yapmak

Hedef 3.3.d Veli bilinglendirme amaciyla yilda en az 4 egitsel faaliyet yapilacak

Hedef 3.3.e Velilere dizenli olarak veli memnuniyet anketi uygulanacak ve degerlendirilecek

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS Le¢ | HEDEF
GOSTERGES 2018 | 2019 | 2020 |2021 |2022 | 2023
PG.3.3.a Yapilan veli toplantisi sayisi 4 4 4 4 4 4
PG.3.3.b Yapilan toplantilara velilerin katilim orani 50 80 100 100 100 100
PG.3.3.c. Yapilan ev ziyareti sayisi % 10 15 20 25 30 40
PG.3.3.d Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik 4 4 4 4 4 4
sayisi
PG.3.3.e Velilere dlizenlenen memnuniyet anketi 1 5 2 2 4 4
sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
E33. V.eli_lerin.sorumluluk bilincini gelistirmek igin Okul ~Stratejik  Plan Eviiil Hagiran
a-b |bilgilendirme calismalari yapilacaktir. EKibi y
£33 .(.)vkul aile isb.irligini artlrmak.igin S.Inlf N Rehberlik
-9.5. [ 6gretmenleri :caraflndan veli ev ziyaretlerinin Servisi/SINIF Eyliil /Haziran
C |yapilmasi saglanacaktir OGRETMENELRI

E.3.3. | Okul tanitimina yonelik faaliyetler yapilacaktir.

Salih Berkant ARDUC

Mudur Yardimcisi

01 Eyliil-20 Eyliil
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Stratejik Hedef 3.4. Kaliteli bir egitim 6gretim ortaminda okul arag gereg ve malzemelerinin depolama
alani yapmak

Hedef 3.4.a Depolama alani igin yeterli alan olusturulmasi
Hedef 3.4.b Depolama i¢in dolap temin edilmesi

Performans Gostergeleri

Mevc
No PERFORMANS ut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 |2021 [2022 | 2023
iligi 25 25 25 25
PG 3.4 Depolama alaninin yeterliligi (metre 5 o5
kare)
PG.3.4. Arag gereglerin muhafaza edilecegi 5 5 10 10 10 10
dolap sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
54 Yeni bir depolama alaninin insaasi Okul idaresi Eylul /Haziran
E Mevcut kazan dairesindeki depolama alanina Okul Stratejik  Plan ) _
34 dolap konmasi Ekibi EylUl /Haziran
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 STRATEJIK PLANI FAALIYET/PROJE MALIYETLENDIRME TABLOSU

Kaynak Tablosu 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |Toplam
Genel Biitce 2000 2700 3500 4250 5000 17450
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 2000 2000 2000 2000 2000 10000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 2000 2300 2500 2750 3000 12550
TOPLAM | 6000 7000 8000 9000 10000, |39000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izienmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millT egitim
mudurlaga ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurtutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortsulup karara
baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak
sonug¢larindan paydas analizi bélimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



